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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
podl'a § 52a zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 8a/§ 52a/2011/NP V-2
uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Galanta
Adresa : Galanta, Stani¢na ¢&.5

V zastipeni : Ing. Klirou Fritikovou, riaditel’kou
ICO: &

Bankové spojenie : Stitna pokladnica & G&tu
DIC :

(d’alej len ,,arad PSVR «)

a

Pravnickou/fyzickou osobou :  Obcou Dolnd Streda
Adresa : Dolnd Streda ¢, 650

Zastipend : Mgr. LuboSom Stirym, Statutirnym zastupcom
I1CO :

Bankové spojenie : VUB a.s.Galanta & Gt :

DIC

(dalej len ,PO/FO* a spolu s iradom PSVR d’alej len ,,Géastnici dohody*)

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni realizécie
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a  zdkona & 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*)
V zmysle
Operacného programu zamestnanost' a socidlna inklizia
Prioritnd os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie ¢. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clinok I
Utel dohody
1. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaént €innost’ formou dobrovolnickej sluzby.

2. PO/FO berie na vedomie, ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zik. & 523/2004 Z..
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Nendvratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo $tatneho rozpoc¢tu SR a z prispevku
z Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len .ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. zakon NR
SR ¢. 502/2001 o financnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni nicktorych
zdkonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidldch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov). PO/FO stcasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stdva sucastou systému financného riadenia $trukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrziavat pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1a k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedomd, ze za zavazné porudenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porusenic
financnej discipliny podla § 31 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clinok 111
Prava a povinnosti uradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

1. Poskytnit’ PO/FO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5. 6, a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti na
thradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a previdzku dobrovolnickej
sluzby najviac vo vyske, 453,60 Eur a prispevok na thradu casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca  najviac vo
vyske 0,00 Eur,

spolu najviac vo vys§ke : 453,60 FEur
slovom: Styristopir’desiattri Eur, Sest’desiat eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto ¢lanku zohladnit’ termin zacatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skutocnosti poskytnit’ obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho
dobrovolnicku sluzbu v Struktare : prispevok nra ihradu Casti ndakladov, ktoré stvisia
s vykondvanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 25,20 Eur a prispevok
na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu,
najviac vo vyske 0,00 Eur, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 25,20 Eur.

w

Poskytnut” PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢ldnku, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit
PO/FO  prispevok v polovi¢énej vyske zo stanovenej plnej vysky, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrncho mesiaca.

4. Poskytnut’ PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu.
Poskytnut” PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

W

Poskytnut” PO/FO mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénu ¢innost v prislusnom

kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajtcej skutocnostiam podla bodu 2. 3. 4 a skutoéne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.
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Poukazovat” PO/FO pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesa¢ne prispevok na
Gcet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila predlozenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednii splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po_predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej innosti oproti stavu pred jej zacatim podl'a Zimeru organizovania
aktivacnej ¢innosti a v stlade s bodom 6.

Vratit PO/FO originaly dokladov predlozenych podla Cl. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodnt inak.

Dorucit” obci materialy zabezpetujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

Clinok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1

2.

Zabezpec€it' aktivaénii ¢innost” formou dobrovolnickej sluzby v stlade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych skitsenosti UoZ pre trh prace tak, aby poc¢as vykondavania dobrovolnickej
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZsie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov.
osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby.,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost” inych 0sdb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alsich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultury, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepsovani zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirncho
dedicstva, pri uskuto¢novani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre osoby
podTla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpecit' po dobu od  1.3.2011 do 31.8.2011 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre 3
UoZ v strukture:

Druh vykonavancj

dobrovolnic by Potet UoZ KZAM Termin vykonavania od/do s WSOTSOR
e {4 < (tyzdenny rozvrh hodin)

v oblasti podl'a bodu 1 :

Uprava verej.priestranstva 2 9323 1.3.2011 - 31.8.2011 20

Sluby v oblastl sociélnych | 4 4190 1.3.2011 - 31.8.2011 20

w
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Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby
UoZ v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové rozpitie 8,00- R 8,00- R 8,00- B 8,00- 8,00-
(v hodinach) 12,00 12,00 12,00 12,00 - 12,00
Pocet zaradenych ‘ E
UoZ 3 - 3 5 3 - 3 | - | 3 -

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizator), ktori budu organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktora ma za nasledok ukoncenie pracovné¢ho
pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupréci s tradom PSVaR do 15 kalendarnych dni
od skon&enia pracovného pomeru urcit’ in¢ho zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu
UoZ organizovat. Ak PO/FO neur¢i /nezamestna organizatora, je za organizovanie
dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ, doru¢it’ tradu PSVR hodnoverni
kopiu pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluzby UoZ, zaslat
aradu PSVR za tohto zamestnanca hodnoverné képie pracovnych zmluv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zicasthuji na dobrovol'nickej sluzbe
a organizatorov aktivagnej Sinnosti. s ich vlastnoru¢nym podpisom. ktorym potvrdzuju icast’ na
vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenu evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu PSVR mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusn¢ho
mesiaca, Evidencny list dochadzky UoZ vykondavajucich dobrovolnicku ¢innost’ a organizdtorov
dobrovolnickej cinnosti (prilohy ¢.2aa a 2bak tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej ¢innosti podla predlozen¢ho denného rozvrhu
zadiatku a konca vykonavania aktivagnej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavizny, s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deii pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predlozené¢ho denného rozvrhu ma PO/FO zaujem v odovodnenych
pripadoch organizovat” dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo vecernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skuto¢nost’ PO/FO ozndmi
Gradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykonavat
aktivaént &innost aj vo vedernych a no¢nych hodinach, resp. v dnoch pracovného pokoja
avolna s tym, Ze v takychto pripadoch trad PSVR pozaduje sthlas UoZ a uvedend skutocnost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

_Predkladat dradu PSVR. najneskér do 30 kalendarnych dni (najneskor do posledného dia

kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky

vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost o ihradu platby (Priloha ¢. 3ak dohode) a sucasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 originil a 2 kopie dokladov o pouzitych finan¢nych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
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vydavkoch), 1 origindl a 2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 2 kdpie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich
aktivacnii ¢innost’ a organizdtorov aktivacnej cinnosti (Priloha €. 2aa/2ba tejto dohody).
potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu,

c) wk

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozné identifikdcia vyplatencj
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do socialnej poistovne
amesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie
vypisu z bankového uctu prijemcu alebo 1 original a2 kopie potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislusnej platby.

z k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost’ za mesiac (priloha €. 4a k tejto dohode),

. Ozndmit’ dradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, nedidast’, alebo predéasné ukoncenie

dobrovol'nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 5a k tejto dohode). Oznamit” uradu PSVR najneskor do 135
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha ¢. 6a
k tejto dohode).

.V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené

miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V  pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat’ na
vykonévanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukon¢eni do¢asnej pracovnej neschopnosti
moze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokracovat’ v zmysle platnej dohody s tradom
PSVR, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu docasnej PN
nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak doGasna pracovna neschopnost” tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutd doba vykonavania aktivaénej Cinnosti. Ako ospravedlnenti netcast UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby urad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo osetrovanic
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekara a odovodnent a neodkladnu
navstevu lekéara, pisomne potvrdent oSetrujucim lekdrom.

. Poucit’ UoZ zaradenych do aktiva¢nej ¢innosti o povinnosti dodrziavat” predpisy na zaistenic

bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' Grazové poistenie UoZ zaradenych na aktivacni
¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby a predloZit’ kopiu zmluvy o trazovom poisteni Gradu
PSVR.

. Pouzit' finanény prispevok poskytovany tiradom PSVR podl'a CI. III bod 1 tejto dohody, len

v rozsahu a Strukture, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti

UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych

ndkladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre

opravnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedoma osobitne tychto

skuto¢nosti, tykajacich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizdcic
aktiva¢nej ¢innosti, pricom za prvy den realizacie sa povazuje datum ucinnosti tejto dohody,

- suprimerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,
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- su podlozené uc¢tovnymi dokladmi v zmysle zékona 431/2002 Z.z. o utovnictve v zneni
neskorich predpisov, ktoré st riadne evidované v uctovnictve obce v sulade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splilaji  podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zdmeru), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a Géelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktiva¢nej ¢innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouzit na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel predklada kalkuliciu vydavkov, ktord je stcastou zdmeru
organizovania aktivacnej c¢innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat v silade
stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je
mozné povazovat’:

a) troky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie su v u¢tovnictve jednoznacne oznatené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom G&tovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky. ktoré zvysuju naklady na realizaciu aktivaénej ¢innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré¢ uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Oznacit' priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani

z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO doru¢i urad PSVR. Oznacenie ponechat po dobu trvania
aktivacnej ¢innosti.

. Uchovéavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako ivsetky doklady tykajuce sa

poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prdace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny, tiradu price , socidlnych veci a rodiny a
d’alsim kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich iictovnych vykazov, bankovych vipisov
a d’alSich dokladov a umoZnit’ vykon kontroly a auditu priebeine pocas trvania zdvizkov
vyplyvajiicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vrdtit' poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske .

Clanok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit’ na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
dna acinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z icastnikov odstipit od
dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody zddévodu vazneho porusenia jej podmienok

6
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nastavajii diom dorucenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému ucastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmi:

a) porusenie C1. IV bodov 1,2, 3,7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiuje(u) aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby, pricom je (si1)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené zakipené v ramci realizdcie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je mozne
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e).

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni CI. 111
bodov 1 az 5 tejto dohody.

Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' uradu PSVR
financné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od
odstipenia na acet ¢.u : 7000126043/8180 . PO/FO sa zavizuje vratit aj prispevok., alebo jeho
Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.
Clanok VI.

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozZno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolo¢enstiev, ktoré maju
vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivatnu ¢innost” formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktiva¢nej
Cinnosti nevztahuju ustanovenia Zakonnika prace, o vsak neznamena, 7e podmienky
vykonévania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budu vyrazne odligné od obvyklych podmicenok
pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. IV bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v Iehote urcenej v CL IV bod 8
a doklady v lehote urcenej v CI. IV bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnt inak.

PO/FO je povinna, v pripade neopravneného pouzitia alebo zadrzania poskytnutého prispevku
zaplatit, v stlade so zakonom €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene a doplneni nicktorych zakonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
poruseniu financnej discipliny, za kazdy, aj zacaty, den poruSenia finan¢nej discipliny. do doby
vratenia finanénych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

PO/F je povinna na vyziadanie uradu PSVR preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody.
umoznovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sucinnost’, ato priebezne po
celti dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna vyplatenia poslednej platby.
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[image: image9.jpg]orozpotiovich pravidlich vercinej sprivy a0 zmene a doplneni ickiorsch zikonov).
Nenivrany Tranng vk pouasins 2 prsesk 2 Sincho ooy S 7 e
2 Furtpskeho socilneho fondu (Fale len ,ESF) v pomere 1% : §5% Na poutitic fchto
prosticdkov, kontrolu pousitia tichto prostiedkov a vymahani ich neoprivnencho pouita sa
Vatahuje redim upravens v osobinsch predpisoch (zakon <. 2572006 7. 2. o vercinom
obstarivani o zmene a doplnen nicktorich zikonov v zneni neskorsich prodpisov. 2kon NR
SR & 5022001 o finanénci konirole a vndtornom audite & o zmene a doplneni niektorsch
zikonov, zakon & 372004 Z 2. o rozpotiovich pravidlich verenej sprivy a0 zmene
a doplneni niektorich zdkonov). POVFO sicasne berie na vedomic, 22 podpisom teto dohody sa
siva sidastou sysému finanného riadenia Sruktueilnych fondov 3 zvizic a ako pijimte!
pomoci dodrsiaval pravidld oprivnensi v§davkov (Priloha &1k o dohade).

3. POFO sije vedoma, ¢ 7a zivazné porusenie tjto dohady sa bude povazonat s porueric
financnej discpliny podfa § 31 zikona & 32372004 Z. 7. o razpoctavsch pravidiseh versine)
Sprivy a0 zmene 4 doplneni ickiorsch zdkonov v zneni eskorsich prepsor

Cramak 11
Priva s povinnosti radu

SVR
Crad PSVR sa ravisuje:

POIFO prspevok podfa § $2a ods. 4, 5, 6, a § zikona o sluzbich zamesinanost na
had Casts makladov poteebnsch na kvalifikovand vykondvanie a previdzu dobrovolick
sluthy wajiac vo vishe, 435,60 Eur 8 prispevok na thradu <asi celkowe] ceny price
amestnanca, Wor§ organizaje dobrovanicky sluzbu, ak ma akého Zamesinancs  najoc v
viske 0,00 Eur

Spolu maie vov§ike s 455,60 Eur

Slovon: Syristopardesianri Vs, Sestde

2 Pri sanoveni celkovej v§sky prispevku podfa bodu 1 oo Clinku 7ohTadnit termin zkatia
vykonivania dobrovornickej sl dohodauts pocet UoZ weden v &1 1V bod 2. ako 3
celkovy pocet o, kior vykondvajt, resp. vykondvali dobrovoTnicku sluzbu. Po zohfadnent
el skutotnostl poskytnit obei mesadne prispevok 7a 1 UoZ vykenavajic
dobrovorwicku sluzbu v Struktire ¢ prispesok wa ihradu casti mikladov, Horé Svisi
S vykonivaniim a previdzkou dobrovolicke) slozby najviac vo viSke 25,20 Ear a prispesok
. thradu <asti celkove] ceny price zamestnanca, Kior§ organizuje dobrovalnicku s,
nujviac o vy3ke 0,00 Eur, spolu mesaéne za | UoZ najvinc vo vi3ke 25,20 Eur

3. Poskymi® POTFO prispevok v pnej viske poda bodu 2 tohto elinku, sk termin zatsti
dobrovofnickei sluzby UoZ je od 1. dia do 15. dia v Kalenddrmom mesiaci. Poskyinde
POTO prispevok v poloviencj vyske 2o stanovensi pine Sky. ak temin zacatia
dobrovoficke suzby Uo e od 16. i do konea kalendirncho mesinca.

4. Poskyunit POIFO prispevok v plnc v¥3ke podra bodu 2 tobto ik, ok UoZZ odpracuie potas
Kalendirmeho mesiaca viae ako dvojngsobok dohodnuicho t¢zdenncho pracovného Ca
Poskytni POTFO prispevok na jdného UoZ v poloviéncj viske podra bodu 2 ohto clinku. ok
Vo odpracuie pocas kalendiimeho mesiaca prive dvojndsabok dohodnuncho. t52denného
pracovného tasu.resp. menej ak dvojaisobok (5 7denného pracovnho casu

5. Poskytnit POIFO mesaéne prispevok 72 UaZ, Kiorf vykondvali akifvaéni it v sl
Kalendirmom mesiaci, vo ke zodpovedajice) skutoénostiam podfa bod
\ynalozensm a preukizangim vidavkom.
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