
MATERSKÁ   ŠKOLA    ZÁHUMENSKÁ   363    DOLNÁ   STREDA

Hodnotiaca správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach školy za školský rok 2021/22.
Kontaktné údaje školy :

Adresa školy : Záhumenská 363, Dolná Streda 925 63

                                            Telefónne číslo : 0911872890
                                            Zriaďovateľ : Obec Dolná Streda 650

                                            Riaditeľ školy : Jana Kudlačová
                                            Vedúca školskej jedálne : Iveta Kovárová
                                            Predseda Rady školy : Mgr.Eva Ižáková, učiteľka MŠ

                                            Tajomník Rady školy : Iveta Gremanová
     Členovia Rady školy : Mgr. Lenka Hercegová,  učiteľka ZŠ

                                            Katarína Vašková, prevádzkový zamestnanec MŠ

                                            Stanislav Rajninec, poslanec OcÚ

I. Strategické plánovanie a kurikulum :

Materská škola podporovala osobnostný rozvoj detí v oblasti sociálno-emocionálnej, intelektuálnej, telesnej, morálnej, estetickej, rozvíjali sme schopnosti a zručnosti k predpokladom na ďalšie vzdelávanie, v súlade s individuálnymi a vekovými osobitosťami detí. Učiteľky rešpektovali spontánnosť detí, s primeranou mierou nevyhnutného prispôsobovania sa v kolektíve. Deti mali dostatok podnetov na získavanie nových skúseností v rôznych oblastiach  pútavými formami práce, vo vzťahu s aktuálnymi individuálnymi potrebami detí a rodičov. Počas celého školského roka sme uplatňovali prvky enviromentálnej výchovy a zdravej školy pravidelným pitným režimom, vytváraním vedomia zdravého životného štýlu, stomatohygienou, zapojením sa do projektu „Školské ovocie“, „Mlieko pre školy“, prevenciou obezity s využitím rôznych foriem pobytu vonku a hudobno-pohybových aktivít. Zapojili sme sa do projektu „Zdravé dieťa“ podávaním bylinného preparátu na podporovanie detskej imunity a využívaním bylinnej terapie v edukačných aktivitách.

I.1   Uplatňované učebné plány :

 Pri výchove a vzdelávaní sme sa riadili Školským vzdelávacím programom Materskej školy v Dolnej Strede „Rafaela“, a Štátnym vzdelávacím programom pre predprimárne vzdelávanie v materských školách, Pedagogicko-organizačnými pokynmi vydanými ministerstvom školstva, Plánom práce školy s následne vypracovávaním aktuálnych triednych plánov, Školským poriadkom a všeobecne záväznými právnymi predpismi. 
I.2   Údaje o počte detí :

V školskom roku 2021/22 bolo v materskej škole zapísaných 60 detí vo veku od 3 do 6 rokov, v troch triedach, tri deti boli integrované. Vytvorené boli podmienky pre pravidelnú dochádzku detí . Detí s povinným predprimárnym vzdelávaním bolo 17. Do základnej školy nastúpilo 14 detí, odklad mali 3 deti.
I.3   Hodnotenie výsledkov výchovy a vzdelávania :
Materská škola poskytovala celodennú i poldennú starostlivosť deťom od 3 do 6 rokov, s vyučovacím jazykom slovenským. Starostlivosť bola zameraná  i na deti  s odloženou povinnou školskou dochádzkou a deti integrované. V zmysle komplexných požiadaviek a priorít predškolskej výchovy sme spolupracovali so zariadením poradenstva a prevencie v Galante, so súkromným  špeciálno-pedagogickým zariadením poradenstva a prevencie v Seredi, s miestnou základnou školou. Ďalšiu spoluprácu sme tvorili s miestnym klubom turistov, s občianskym združením Dolnostredan, s poľovným zväzom Hubert Nebojsa, s miestnym chovateľom kôz, s dopravným ihriskom v Galante.
       Negatíva vo výchovno-vzdelávacom procese a ich odstraňovanie :

· hlučnosť  detí  – koriguje sa relaxačnými technikami a riešením modelových situácií, konzultáciami s odborníčkami zo zariadenia poradenstva a prevencie
· nedostatky rečovej výslovnosti – sprostredkovávame logopedickú starostlivosť 
Pozitíva :

· pozitívna klíma školy vplýva na rýchlu adaptáciu zúčastnených vo výchovno-vzdelávacom procese
· kreativita detí a dobré učebné výsledky z dôvodu veľkého výberu príťažlivých aktivít školy a rôznych foriem práce
          II.   Zamestnanci a ich rozvoj :

V materskej škole v uplynulom školskom roku pracovalo šesť učiteliek, asistentka učiteľa a jedna prevádzková pracovníčka – upratovačka.  Organizáciu školskej jedálne a kuchyne zabezpečovala vedúca jedálne a dve kuchárky. Všetci zamestnanci boli plne kvalifikovaní.   Pedagogický personál  sa zúčastňoval stretnutí so zámerom rozšírenia a odovzdávania si informácií z oblasti inovácií v edukácii.
III.    Materiálne a finančné zdroje :

Priestorové a materiálno-technické podmienky školy sú primerané potrebám k plneniu úloh         výchovno-vzdelávacej práce. Školský kabinet pomôcok sa každoročne dopĺňa nákupom  didaktického materiálu a hračiek.
III.1   Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach :

Materská škola prešla kompletnou rekonštrukciou s dostavbou pavilónu s treťou triedou so zázemím, vrátane realizácie rekonštrukcie pôvodného stravovacieho úseku. Novostavba je s jestvujúcimi priestormi prevádzky školy vnútorne prepojená chodbou so samostatným vstupom z exteriéru. Stará časť budovy je podpivničená, v suteréne s pivnicou a kotolňou, vykurovanie plynové, na ohrev vody slúžia aj solárne panely. Schodište do suterénu a pivničné priestory prešli rekonštrukciou. Školský dvor tvorí trávnatá, piesková a pevná úprava povrchu, na zadný dvor nadväzuje zastrešená plocha s dlažbou z gumenného granulátu. Dvor je vybavený telovýchovným náradím a drevenými doplnkami. Celý areál je ohradený novým murovaným plotom a zabezpečený bránami.
III.2    Údaje o finančnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy :

Materská škola je dotovaná štátnym rozpočtom z účtu obecného úradu, nakoľko zriaďovateľom je obec Dolná Streda. Financiami z týchto zdrojov sa uhrádzajú energie, rekonštrukcie a celková prevádzka budovy.

Zákonný zástupca dieťaťa prispieval na čiastočnú úhradu nákladov spojených s hmotným zabezpečením školy čiastkou 20,-€ mesačne. Tieto financie sa použili na zakúpenie výchovno-vzdelávacích pomôcok,  čistiacich a hygienických prostriedkov, bielizne,  kníh pre predškolákov. Rodičia prispievali dobrovoľnou čiastkou na účet Rodičovského združenia, z ktorého sa hradili výtvarné potreby, hračky, mikulášske balíčky, divadelné predstavenie a akcia s animátormi.   Príjmom platby  2%  z asignačnej dane na účet rodičovského združenia sme mali možnosť doplniť didaktické  a edukačné pomôcky.
IV.   Aktivity a prezentácie školy :      
      Jeseň sme privítali tradičnou turistickou vychádzkou, ktorú sme ukončili opekačkou pri Kikinde,      

      navštívili sme dvor miestneho chovateľa kôz, zorganizovali sme halloween v zábavných maskách, 
      oslávili sme zimné sviatky mikulášsko – vianočnou besiedkou, zapojili sme sa do projektu „ Koľko  

      lásky sa zmestí do krabice od topánok“, zabávali sme sa na jarnom karnevale, zúčastnili sme sa 
      divadelného predstavenia „Abeceda zdravia“, potešili mamičky vystúpením ku Deň matiek, oslávili 
      sme sviatok detí so zábavným programom s maskotmi, zúčastnili sme sa na športovej olympiáde  

      v Seredi, navštívili sme zábavné centrum Kinder klub, ďalej sme zorganizovali stretnutie 
      s profesionálnymi psovodmi z policajného zboru, cyklodeň, rozlúčku s predškolákmi a leto zahájili 

      akciou pod názvom „Do škôlky na bicykli“. V priebehu šk. roka sme sa zapojili do projektu „Čerstvé 

      hlavičky“ a v hlasovacej súťaži sme získali dotáciu ovocia a zeleniny na ďalší šk. rok.
      V.    Klíma školy:
      Materská škola v uplynulom školskom roku zaisťovala bezpečnú a podnetnú klímu, klímu dôvery 
      a podnetnej spolupráce. Medzi zamestnancami vládla tímová spolupráca a korektné správanie. 
      U detí učitelia podporovali spontánnosť a otvorenosť, možnosť podieľať sa na výbere činností,    

      hodnotiť správanie vlastné a iných osôb a eliminovať nevhodné správanie v konfliktných 

      situáciách.
       VI.  Záver :

       Hodnotiaca správa školy  je reflexiou vývoja školy za uplynulý školský rok. V ďalšom období 

       plánujeme edukačnú činnosť  smerovať  na udržiavanie zdravého životného štýlu  

       a stravovania, venovať sa  prevencii obezity, rozvíjaniu pohybových schopností a tým podporovať 
       udržiavanie  fyzického  a psychického zdravia.
Vypracovala riaditeľka materskej školy : Monika Szabová, v z. riad.
Rada školy pri Materskej škole v Dolnej Strede súhlasí s obsahom správy .
Za zriaďovateľa : PhDr. Mgr. Ľuboš Šúry, starosta obce
