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OBECNY URAD |
Spis: GAI/OAOTPaESF/ZAM/2022/13191 ____DOLNA STREDA
Cislo zdznamu: 2022/183427 oo 27 08 2002
DOHODA o ARt/ |
tislo: 22/05/054/101 [ yossic O e

o zabezpedeni podmienok vykonivania praxe pre uchadzada o zamestnanie
v rdmci ndrodnélto projektu ,, Prax pre mladych “
podla § 54 odsek | pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢&.
40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov. (d’alej len ,,dohoda®)

Utkastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta

V mene ktorého kona: Ing. Kldra Fristakova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

{d’alej len ,irad*)

a

Zamestnavatel’
Obchodny nazov: Obec Dolna Streda

Sidlo PO: Dolna Streda 650, 925 63 Doln4a Streda

zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: PhDr. Mgr. Pubos Siry
Miesto vykondvania praxe: Dolna Streda 363, 925 63 Dolna Streda
ICO: 00611638

DIC: 2021002522

SK NACE Rev. 2: 84110 - V3eobecna verejna sprava

nzatvaraju
tato dohodu:

Ndrodny projekt ., Prax pre mladvch” sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje
wirwe cmplovaent govask / www.esf gov.sk
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Clinok L
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava pradv a povinnosti zamestndvatela a Gradu (dalej len
Mcastnici dohody*) pri zabezpeteni vykonavania praxe, ktord je financovana z finanénych
prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost’ mladych lPudi (dalej len ,[ZM*), z
Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) a zo 3tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
(d'alej len ,,.SR*) v ramci prisluiného narodného projektu, pre uchidzaga o zamestnanie (d'alej
len ,,U0Z*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za u¢elom ziskania
odbornych zru€nosti a praktickych skdsenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupfiu vzdelania UoZ.

V zmysle:

Opera¢ného programu: Cudske zdroje.

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.
Narodného projektu: Prax pre miadych.

Kod ITMS2014+: 312021CKR7.

Oznamenia &. 1/2022/§54 — Prax pre mladych.

Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov.

2. UoZ je uchadza¢ o zamestnanie z opravnenej cielovej skupiny ndrodného projektu, ktory
difom nastupu na prax spiita podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 deii), je
minimélne 1 mesiac vedeny v evidencii UoZ, deii pred nastupom na prax spifia podmienku
NEET ( nie je zamestnany, nepokraduje v procese vzdelavania, ani v odbornej priprave - not
in employment, education or training) a podpisal Kartu u¢astnika.

3. Poctas vykondvania praxe UoZ nesmie byt’ v pracovnopravnom vzt'ahu podla § 6 ods. 2 pism.
a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

4, UoZ nembZe vykonavat' prax v ¢innosti, resp. v profesii, ktori uz vykondval v ramci
niektorého z nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP).

Clanok IL.
Prava a povinnosti dradu

1. Urad sa zaviizuje predloZit zamestnavatel'ovi menny zoznam UoZ, ktori budu vykonavat' prax
podla tejto dohody, obsahujiici 3pecifikdciu pracovnych miest na vykondvanie praxe. Menny
zoznam — priloha &. 1 je prilohou a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody.

1.1 V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto&nosti, ktoré su
obsahom prilohy €. 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, urad méd pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej siiCasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skuto&nosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody

Ndrodny projekt ., Prax pre mladych® sa realizuje vdaka podpore - Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské =droje
wiwe, emplovmentgov.sk / www.esf pov. sk
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nahradi dovtedy platni a t¢inni prilohu ako neoddelitel'ni sucast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktualna priloha ako neoddelitelnd sicast’ tejto dohody bude mat’ dalsie poradové Cislo,
nasledujuce po Cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej suasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaZnost dovodov nepritomnosti na vykondvani praxe na zaklade evidencie
dochédzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapo&itané do doby trvania praxe najmi:

a) dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedIni zamestnavatel’,
b) dobu o3etrovania &lena rodiny, ktord ospravedIni zamestnéavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinngé alebo osobné dovody, ktorych vaznost' posudi urad.

Urad mdZe v pripade predéasného ukonéenia vykonavania praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykondvania praxe inym UoZ. Doba vykonavania praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om
a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi v3ak spifiat’ podmienku jej najmene;
trojmesaéného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie praxe trad vzatvori dohodu s inym UoZ.

Urad poskytne zamestnévatelovi materialy zabezpetujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutoéiuji vdaka finanénym prostriedkom poskytnutym
z Europskeho socidlneho fondu.

Clanok IIL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavdzuje, Zze zabezpeéi vykondvanie praxe pre UoZ, podla priloZeného
menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom &ase 20 hodin
tyZzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej praxe zavizuje, Zc pre UoZ:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpedné vykondvanie praxe, najmi
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, ndradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok
pre vykonavanie praxe,

b) obozndmi UoZ so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykonavani praxe a ochrany pred
poziarmi najneskor v defl nastupu na vykonéavanie praxe. O tomto oboznameni vypracuje
pisomny zdznam.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze najneskor v defi nastupu UoZ na vykondvanie praxe pisomne
uréi zatiatok arozsah vykondvania praxe a bude zadavat ulohy UoZ v ramci 3pecifikacie
pracovného miesta auri druh aspdsob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych
skisenosti poas vykonavanie praxe (vidzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaji dosiahnutému stupfiu vzdelania UoZ a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitelna sudast’.

Nerodny prajekt ., Prax pre mladych" sa realizuje vd'aka podpore = Enrdpskeho socidglneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
www. emplovment.gov.sk / www.esf gov.sk
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4. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli UoZ fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonavat’ prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ UoZ pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze bude viest denme evidenciu dochddzky UoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku poc¢as vykondvania praxe a predkladat’ ju iradu
mesaéne do § pracovnych dni po uplynuti kalendirneho mesiaca, za ktory bola prax
vykondvana. Dennd evidencia dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci s prislunym
narodnym projektom, musi byt oznatena logom Eurdpskeho socidlneho fondu a logom
Operaéného programu Ludské zdroje a kédom ITMS.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami Uradu neacast’ UoZ na vykonavani praxe, ako aj
predtasné skonenie vykondvania praxe, najneskdr do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto&nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania praxe), ospravedini nepritomnost’ UoZ, z dovodu jeho
preukazanej dogasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznami Gradu skutoCnosti, ktoré mdézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajace z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania } a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto&nosti.

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze nezniZi pofet pracovnych miest z dovodu prijatia UoZ na
vykondvanie praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skdsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- struéné hodnotenie praxe.

12. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze na vyziadanie uradu preukaze dodrZiavanie podmienck tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sii¢innost,, a to priebeZne po celd
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel’ sa zavizuje zachovdvat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov az do 31.12.2028.

14. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykonava prax
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto&iuju - vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Ndrodny projekt .. Prax pre mladych” sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
www, emplovnient.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clinok IV.
Osobitné podmienky

Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’;
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky UoZ, ktory zamestnavatela
vykondva prax,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
c) zavaznym spdsobom poruduje prava UoZ,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

. Urad ma pravo odstupit od dohody aj v pripade:

a) ak UoZ bez vaznych dovodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie praxe,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchddzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) UoZ pocas vykondvania praxe.

V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v &l. 1V, odsek 2 md urad pravo odstipit’ od
dohody len v tej Casti, v ktorej sti dohodnuté priava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa
UoZ, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l TV, odsek 2
nebude dotknuta u€innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavatel ma pravo odstlpit’ od dohody ak UoZ:

a) neplnijeho prikazy stivisiace s vykonavanim praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestndvatela,

c) spbsobi tkodu zamestndvatel'ovi potas vykondvania praxe umyselnym Konanim.

.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykonavanie praxe pre viac
ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo odstapit’
od dohody len v tej Easti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa
UoZ, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dehody podla &. IV, odseku 4
nebude dotknuta u€innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Odstapenie od tejto dohody je 0¢inné diom doruCenia pisomného oznidmenia druhému
uéastnikovi tejto dohody. OdsttGpenie od dohody nema vplyv na oprdvnené plnenia poskytnuté
do u¢innosti odstupenia od tejto dohody.

. Tito dohodu moZno ukon¢it’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody t¢astnikov dohody.

Ndrodny projekt ., Prax pre miadych” sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské =droje
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Clanok V.

Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachované vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zaruc¢enou elektronickou petatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zaklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma u¢astnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobudne platnost’ difom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a d¢innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U&inky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
udastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Elanku 1V.

. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi uvstanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zadviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zaviizkom a¢astnikov tejto dohody.

. Ukastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat,, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni, ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise}* ,{datum v elektronickom podpise)"
Za zamestnavatel'a: Za virad:
~podpisan¢ elektronicky podla zakona ¢. ,{podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
PhDr. Mgr. LCubo§ Sury Ing. Kléara Frijtakova
Statutarny zastupca riaditelka uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dita dita
Za zamestnavatela: Za nrad:
PhDr. Mgr. Lubos Siry Ing. Klara Fri§takova
Statutarny zastupca riaditel'ka uradu

Narodny projekt ., Prax pre mladych” sa realizuje vdaka podpore - Enrdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské =droje
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Prilohy k tejto dohode:

Menny zoznam UoZ a $pecifikdcia pracovnych
miest na vykonavanie praxe

Tladiva:
-Evidencia dochadzky
-Potvrdenie o vykonani praxe

Ndrodny projekt .. Prax pre mladych” sa realizuje vd'aka podpore = Ewrdpskeho socidlneho fondu v rdmci

Operacného programu Ludské =droje
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