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DOHODA
Cislo: 201051054191

o poskytnuti finandnlich prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax u zarrcstndvatela,
ktory na tento ridel vytvori pracovn6 miesto podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zikona(:. 512004 Z. z
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov zneni neskor5ich
predpisov v r6mci n6rodn6ho projektu ,rPraxou k zamestnanitu2c(

pre subiekty newkondvaif ce hospoddrsku Cinnost'

uzatxorcndv srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika d,. 5l3ll99l Zb. v zneni
neskor5fch predpisov

medzi ridastnikmi dohody :

(d'alej len,,dohodaoo),

Uradom prfce sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Galanta, Stanidn6 5,924 0l
{.mene ktor6ho kon6: Mgr. Andrea Brunnerov6
Ido: :oz 945 36
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
C. ridtu: SK35 8180 0000 0070 0052 9512 -qfdavkoqi

SK82 8180 0000 0070 0052 9539 -vjdavkoqi
SK57 8180 0000 0070 0052 9504 - prijmovlf

(d'alej len,,frado')

zamestndvatel'om

Pr6vnickou osobou
N6zov/Meno: Obec Doln6 Streda
Sidlo/Prev6dzka 925 63 Doln6 Streda 650
miesto vykon6vania mentorovan6ho
zapracovania a praxe: 925 63 Doln6 Streda 695
Tastripenym Statut6rnym z6stupcom: PhDr.Mgr. IJuboS Sriry
ICO: 0000611638
DIi: 2021002522
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevaZujricej dinnosti: 84110 V5eobecnd verejn6 sprdva
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej dinnosti: 84110 V5eobecn6 verejn6 spr6va
Bankov6 spojenie: VUB a.s.
Cislo fdtu : SK23 0200 0000 0009 1852 8132
(d'alej len,,zamestn6vatef ")
(spolu len,,tldastnici dohody").
* nehodiac e pr e ii ar kntil

Ndrodny projekt "Praxott k zamestnaniu 2" sa realizuje vclaka podpore z Eur1pskeho socidlnehofondu v
rdntci Operaindho programu Lttdskd zdroje
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Preambula

0rad a zamestnilvatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn;fch
prispevkov (dalej len ,,dohoda"), na mentorovane zaptacoyanie a prax u zamestn6vatefa,
ktorli na tento ridel vytvori pracovn6 miesto v Slovenskej republike (dalej len ,,SR") mimo
Bratislavsk6ho samospr6vneho kraja (dalej len BSK") . Dohoda sa uzatvira na zdklade
zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadosti o poslcytnutie finaninych
prfspevkov na mentorovand zapracovanie a prax u zamestndvatefa, ktory na tento iliel
vytvor[ pracovnd miesto vrdmci ndrodndho projektu,,Praxolt kzamestnaniu 2" (dalej len
,,oznhmenieo') podl'a $ 54 ods. I pism. a) zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ikinoh t.
Uiel a predmet dohody

1) Udelom dohody je fprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finandn;fch prispevkov na mentorovan6 zaptacovanie a prax (d'alej len ,,finandn6
prispevky") u zamestntxatefa, ktory na tento tidel vytvori pracovnd miesto v SR mimo
BSK , v r6mci n6rodndho projektu ,,Praxou k zamestnanit 2" podfa $ 54 ods. 1 pism.
a) zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlfch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ktore sa poskytujti zfrnandnych prostriedkov
vyplatenych zlmciativy pre zamestnanost' mladlfch l'udi (d'alej len ,,lZM*),
z Eur6pskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF.') a zo St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len SR")

v zmysle:

a) Operadndho programu Iludskd zdroje
Prioritn6 os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

b) N6rodn6ho projektu,,Praxou k zamestnanrLt2".
K6d ITMS2 0 14+ : 3 12021X47 0

c) Ozndmenia(,.41202015 54-PZ2 v rumci n6rodndho projektu,,Praxou k zamestnaniu
200.

d) Zakona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6.kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandnfch prispevkov uradom zamestnfvatellovi
na mentorovand zapracovanie aprax, ktorlf na tento irdel vytvori pracovn6 miesto a
obsadi ho s UoZ z ciefovej skupiny v rozsahu cel6ho pracovn6ho rfviizku/poloviin6ho
pracovn6ho riviizku* najmenej na 9 mesiacov **, v rdmci ndrodndho projektu
,rPrflxou k zamestnaniu 2$ podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platn;imi a ridinnymi v5eobecne zdvdznlmi pr6vnymi
predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.
* nehodiace pre1krtnilf
**ilrqd uvedie poCet podporovanitch mesiacov

Ndrodn!, projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurhpskeho socidlneho.fondu v
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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3) Finandn6 prispevky poskytnut6 na ziklade tejto dohody pozost6vajri z prfspevku
vyplaten6ho zIZM,ESF a SR.

Clinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatelta

Zamestnixatel' s a zav ilzaje:.

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) za fielom mentorovan6ho zapracovania a praxe pre
uch6dzadov o zamestnanie (dalej len ,rlJoZ") do 29 rokov veku, ktori nie sri
zamestnani, nepokradujri v procese vzdelilvania, ani sa neaidastilujir na odbomej
priprave (not in employment, education or training - d'alej len ,TNEET() najneskdr do
30 kalendfrnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody v celkovom podte: 1

(ak sa s ilradom plsomne nedohodne inak).

t.l)ZabezpeEit' mentorovan6 zapracovanie a prax pre IJoZ - NEET mlad5im/i ako 29
rokov veku (29 rokov minus 1 defl) , vedenym/i v evidencii riradu minim6lne jeden
mesiac audfi,at pracovn6 miesto(a) vytvoren6 na tento fdel po dobu najmenej 9
mesiacov*, v celkovompodte: I (ak sa s ilradom p{somne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrZania, je zartestn6vatel' povinnli preukiaat na osobitnom tladive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovn6 miesta a mentorov
(prilohaT) podl'a bodu 6) tohto d16nku, najnesk6r do 30 kalind6rnych dni po uplynuti 9
mesiacov* od n6stupu UoZ na pracovn6 miesto(a) vytvoren6 na ridel mentorovandho
zapracovania a praxe.

* ilrad uvedie poiet podporovanych mesiacov

1.2)Ur6itt zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov -
mentora./mentorov, pod vedenim ktor6ho/ktorlich bude mentorovan;f zamestnanec
vykon6vat' mentorovand zapracovanie (nie sridasne viacerlimi mentormi), vytvorit' mu
pracovn6 podmienky pre zabezpelenie mentoringu, stanovit' v;f5ku mzdy za
mentorovanie azabezpeiitt vykon6vanie mentorovania od vzniku pracovn6ho pomeru
mentorovan6ho zamestnanca poias cel6ho mentorovan6ho zapracovania, pridom
rozsah pracovn6ho riviizku mentora musi byf minim6lne taklr, akyje rozsah pracovn6ho
rivtizku mentorovan6ho zamestnanca.

1.3) Zabezpe6it vykondvanie mentorovania infm mentorom najnesk6r do 7
kalendr{rnych dni, ktor6 nasledujri po prvom mesiaci nepritomnosti mentora v
pripade, ze nepritomnost' mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. pN a pod.).

1.4) Zabezpeiit vykonfvanie mentorovania infm mentorom najnesk6r do 7
kalendirnych dni, ktor6 nasledujri po prvom dni prediasn6ho ukonienia
mentorovania aj v pripade, Ze mentor kedykol'vek ukondi preddasne mentorovanie
(napr. ukondi pracovn;i pomer a pod.).

1.5) Vykonivat' mentorovanie v pripade, Ze nem6 zamestnancov a viest' Mesadnri
evidenciu mentorovania. (v pripade ak zamestndvatef nie je SZ1O tento bod ilrad

Ndrodn! proiekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v
rdmci Operaindho programu lludskd zdroje
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odstrdni).

2) Obsadit' pracovn6 miesto/a po odsfhlasenf riradom vytvoren6 podl'a bodu 1) bez
zbytoin6ho odkladu, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni (ak sa s ilradom pfsomne
nedohodne inak) od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, UoZ - NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencii riradu minim6lne 1 mesiac,
uzatvorenfm pracovndho pomeru dohodnut6ho na plnf/poloviinf** pracovnf fvtizok
na dobu ......mesiacov'r'r?t resp. na dobu neurditli** s podporovanym pracovn6ho
miesta podas.......mesiacov*** na druh pric, ktor6 sfivisia s predmetom iinnosti
zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 il kvalifikain6 predpoklady
zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu vytvoren6mu za ridelom
mentorovandho zapracovania a praxe, v Struktrire podl'a tabul'ky:

*Podl'avyhl65ty SU Sn e.384l2}l5,ktorou savyddva Statistick6klasifik6ciazamestnani
** nehodiace preikrtnilt
*** ilrad uvedie poiet podporovanych mesiacov

2.1) Y pripade, ak sa zamestndvatefovi nepodari obsadif pracovn6 miesto/a v stanovenej
lehote, mdZe poZiadat' rirad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v iase
plynutia stanovenej lehoty povinny pfsomne poiiadat'frad o jej predlZenie.

2.2)Informovat' sa najneskdr v deil n6stupu do pracovndho pomeru u prijat6ho
zamestnanca a di md zamestnanec podpisanri Kartu fiastnika.

3) Predloiit' firadu zakaLdeho UoZ prijatdho na vytvoren6 pracovn6 miesto za ridelom
mentorovandho zapracovania a praxe najnesk6r do 10 kalendfrnych dni od vzniku
jeho pracovn6ho pomeru:

a) platovy dekr6t, resp. iny podobny doklad ak dohodnuth mzda alebo plat nie je
sridastbu pracovnej zmluvy, pridom v pracovnej zmluve s mentorovanlfm
zamestnancom je zamestnixatel'povinn;i na jej prvej strane uviest', LeUoZje prrjatf
na pracovnd miesto vytvoren6 v zmysle nilrodndho
projektu ,,Praxou k zamestnani:;- 2",

b) k6piu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uveden6 dohodnut6 pracovn6 tiloha - mentorovanie v r6mci NP ,,Praxou
k zamestnaniLt 2'0, vy5ka mzdy za mentotovanie, doba, podas ktorej bude mentor

Ndrodni, projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sct realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v
rdmci Operaindho programu Lttdskd zclroje
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vykon6vat' mentorovanie, meno a priezvisko mentorovandho
zamestnanca/zamestnancov. Zamestnhvatel je povinn;i v dodatku k pracovnej
zmluve uviest', Le mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi
poskytovan6 mesaCne.

zamestn|vatefom potvrdenri k6piu prih}flSky na poistn6 na povinn6
zdrav otn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,
evidenciu obsadzovania mentorovanfch zamestnancov na pracovn6 miesta a
mentorov (pritohaT),
podl'a potreby i dal5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

Dodriiavat' Struktfru pracovnych miest vytvorenych za ridelom mentorovan6ho
zapracovania a praxe v srilade s bodmi l) a2) tohto dlinku, pridellovat' mentorovanym
zamestnancom pr6cu podlla pracovnej zmluvy a platit, im za vykonanri pr6cu
dohodnuttl mzdu v srilade s predloienou iiadost'ou o poskytnutie finandn;fch
prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnfvatel' nie je oprivnen! znii,if dohodnuttfi mzdu do skonienia trvania
z{xilzku (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat' pracovn6 miesta, vytvoren6 za llelom mentorovandho zapracovania
a praxe lenUoZ podl'a bodu 2) tohto iLlnku.

Viest' osobitnfi evidenciu mentorovan]fch zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvoren;fch za ridelom mentorovan6ho zapracovania a praxe 

'na 
7fuklade

tejto dohody,vrdtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri

V srilade s iL{nkom III. tejto dohody predkladat' fradu mesadne poias doby
poskytovania prispevku (najmenej 6), najneskdr do posledn6ho kalenddrneho dila
nasledujticeho kalend6rneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnS, v 2 vyhotoveniach
iiadost' o rihradu Pfatby iasti celkovei ceny prfce mentorovan6ho zamestnanca
azdrovei 1 originfl a 1 k6piu dokladov pr"rkar.rjf
fhradu mzdy a rlhradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotn1
poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na starobnd d6chodkov6
sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskyuje prispevok . Za tieto
doklady sa povaiujri najmii: mzdovy list alebo vyplatn6,p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdoqfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku
poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotnl, socidlne poistenie ana starobn6 d6chodkov6
sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6
poistenie, mesadny vi'kaz preddavku vrirtane poistn6ho a prispevkorr do Soci6lnej
poist'ovne a vypisy z bankov6ho ridtu zamestn6vatel'a, it"U-o potvrdenie banky
o uskutodneni platby, resp. v;fpisy z internetbankingu a wpripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky zi
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmeinlf vydavok
nachddza. Lehota na predloienie iiadisti na ihradu ptotty sa pivatuje ia splnenil,
ak je doruiend na rtrad najneskilr v posledn!, deil leholy uvedeiej v tomto boie.

8) V sflade s ilinkom III. tejto dohody predkladatt liradu mesadne poias doby
poskytovania finandn6ho prispevku na mentorovari., ,o1r,.rk6" do postedn6hl

Ndrodrt! proiekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurhpskeho socidlnehofondu v
rdmci OperaCndho programu lludskd zdroje
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kalendr{rneho df,a nasledujrficeho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatn6, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rthradu platby finanin6ho prfspevku na
mentorovanie azirovei 1 originSl a 1 k6piu dokladov preukazujticich vynaloilend
n6klady na rihradu mzdy za mentorovanie a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6
verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov
na starobn6 ddchodkov6 sporenie za mentora, na ktor6ho sa flrnandny prispevok
poskytuje. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mesadn6 evidencia mentorovania
(prilohae), mzdovy list alebo vyplatndp6ska, vrdtate dokladov o skutodnom vyplateni
mzdov;fch prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykondvany, pridom
v mzdovom liste alebo vlfplatnej p6ske musi byt' osobitne uvedenS qi5ka mzdy za

mentorovanie: doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinn6 verejn6 zdravotne,
sociSlne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadne vykazy preddavkov
na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlipisy ztdtu zanrestnilatelia, alebo

potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj tf iast'pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za

prislu5n;f mesiac, ktorej sa zdznart o platbe Qfka, resp. kde sa predmetny qidavok
nachddza.
V pripade ak zamestnivatel' je SZdO a vykonfva mentoring, za tieto doklady sa

povaZu;e len mesainri evidencia mentorovania (prilohae). Lehota na pretlloienie
iiadosti na fihradu plutby sa povaiuje za splnenrt, akje doruiend na firad najneskdr
v poslecln!,deil lehoty uvedenei v tomto bode.

9) V srilade s ilinkom III. tejto dohody predloiif riradu 1x poias obdobia
mentorovan6ho zapracovania, v 2 vyhotoveniach iiadost' o rlhradu platby iasti
newhnutnfch ndkladov srivisiacich s mentorovanim zapracovanfm, zakrtpen;fch
(aj uhraden!,ch) bezodkladne (nie je moZn6 ich zaktryit pred zadiatkom

mentorovandho zapracovania), najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dfia vzniku
pracovn6ho pomeru a zirovefr 1 origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujircich
vynaloZen6 n6klady na mentorovand zapracovanie najneskOr do 30 kalendirnych dni
pred ukonienfm doby trvania mentorovan6ho zapya,covania. Za tieto nfklady sa

povaiujti najmii: faktriry a doklady o n6kupe, vfpisy z bankov6ho ridtu
zamestndvatella alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, resp. vypisy
z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy
a prijmovf pokladniinf doklad a aj tfi iast'pokladniinej knihy irdtovnej jednotky
za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza. Lehota na predloienie iiadosti na rthradu platby sa povaZuje za splnenfi,
ak je doruiend na firad najneskdr v posledni, eleil lehoty avedenej v tomto bode. (v
pripade, ie iiadatel si nendrokuje platbu, tento bod rtrucl odstrdni).

10)Vsri1adesil6nkomIII.tejtodohodypredloiit'riradu@,
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o lihradu platby iasti newhnutnfch ndkladov
sfvisiacich s praxou, zakfipenych (aj uhradeni,ch) bezodkladne (nie je moZn6 ich
zakripit' pred zadiatkom praxe), najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia
zadiatku praxe a zirovefr L originril a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloZend
n6klady na prax najneskOr do 30 kalendfrnych dni pred ukonienim doby trvania
praxe. Za tieto nfklady sa povaiujrfi najmii: faktriry a doklady o n6kupe, vfpisy
z bankov6ho ridtu zamestnixatefa alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej

Ndrodnlt projekt "Praxou k zqmestnanitt 2" sq realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v
rdmci Operaindho programn lludskd zdroje
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platby, resp. qfpisy z intemetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniiny doklad a. aj tri iast' pokladniinej knihy
ridtovnej jednotky za prislu5n;f mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetn;f vydavok nachitdza, Lehota nu predloienie iiadosti na fihradu platby sa
povaiuje za splnenfi, ak je doruiend na firad najneskdr vposledn! deil lehoty
uvedenej v tomto bode. (v prfpade, ie iiudatef si nendrokuje platbu, tento bod rtrud
odstrdni)

11) Odovzdaf UoZ v dei jeho n6stupu na pracovn6 miesto formuklr
zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe a formul6r
zhodnotenia mentorovandho zapracovania apraxe lprilohyll'l1A),
vypracovanie predmetn6ho zdveredndho zhodnotenia mentorovan6ho
a praxe mentorovan;fm zamestnancom.

podkladu pre
z6veredn6ho
azabezpedit
zapracovania

12) Najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov* od n6stupu UoZ na
pracovn6 miesto(a) vytvoren6ho za ridelom mentorovan6ho zapracovania a praxe,
predloiit' fradu v k6pii:
a) hodnotenie mentorovandho zamest rratca zanestndvatefom (prilohal01,
b) osveddenie o absolvovani mentorovan6ho zapracoyania a praxe mentorovan6ho

zamestnanca (prfl ohaloA),
c) zhodnotenie mentorovan6ho zapracoyania a praxe mentorovanim zamestnancom

(prilohall),
d) zfvercdne zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe mentorovanfm

zamestnancom (prfloh""o).
*ilrad uvedie poCet podporovarrj,ch mesiacov

12.1) Origin6l osveddenia o absolvovanom zpracovani apraxi a hodnotenie
mentorovan6ho zamestnanca zamestndvatefom odovzdatt mentorovan6mu
zamestnancovi.

12.2) Y pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru predloiit' riradu relevantnd
doklady - hodnotenie mentorovan6ho zamestnanca zarrcstnfvatel'om, najneskOr 30
kalend6mych dni odo df,a preddasn6ho ukondenia mentorovan6ho zapracovania
apraxe, v ktorom budri uvedend aj d6vody preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru
spolu s dokladmi preukazujricimi skondenie pracovn6ho pomeru s prijatlfm UoZ.

13) Oznimit'uradu pisomne kaidrri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalenddrnych dni odo df,a kedy skutodnost' nastala, vri*ane ozn6menia kaZd6ho
skonCenia pracovn6ho pomeru mentorovandho/fch zamestnanca(ov), na
ktor6ho(lich) sa poskytujf finandn6 prispevky na mentorovan| zapracovanie a prax na
zildade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonienf pracovn6ho
pomeru, potvrdenri k6piu odhkflSky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

14) Oznhmit'fradu po 6 mesiacoch odo dfia skonienia doby podporenia pracovn6ho
miesta, najnesk6r do 10 kalendfrnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovn6hoffch pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6hoffch pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skonienia alebo trvania pracovn6ho pomeru, je
zamestndvatelt povinnf predloZit'osobitn6 tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov

Ndrodny proiekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v
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na pracovn;fch miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dila ukondenia mentorovan6ho
zapracovauia a praxe , ktor6 je povinnou prilohouTA tejto dohod)r) a v pripade skondenia
pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skonieni pracovn6ho pomeru. Ak skondenie
pracovn6ho pomeru nastane podas lfchto 6 mesiacov, zamestndvatet md povinnost'
preukinat trito skutodnost' v zmysle tohto dl6nku najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo
df,a skondenia pracovn6ho pomeru.

15) Na vyLiadanieriradu preukizat'dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto konlrole sfiinnosf , ato priebeZne po
cehi dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

16) Uchovfvat'trito dohodu, vrittanejej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tlikajricich sa
poskytnut;fch finandnych prispevkov aL. do 31.12.2028.

17) Oznadif priestory pracoviska mentorovanlich zamestnancov, na ktorych sa poskytujri
finandnd prispevky v zmysle tejto dohody plagfltmi, samolepkami resp. inlimi
predmetmi informujricimi o tom, Le, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa
uskutodf,ujf vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.
Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

dtfnok III.
Pr6va a povinnosti fradu

0rad sa zaviizuje:

1) Poskytnft' zamestn6vatefovi finandnd prispevky na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce
(dalej len ,,CCP'.) zamestnanca, ktory bol prijatf do pracovn6ho pomeru za ridelom
mentorovandho zapracovania a praxe, na mentorovanie a na rihradu dasti nevyhnutnych
n6kladov srivisiacich s mentorovarrym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na fhradu Casti CCP zamestnanca, ktorli bol prijatf do pracovn6ho pomeru na
mentorovand zapracovanie aprax vo qi5ke najviac 95 % CCP mentorovandho
zamestnanca, maximfllne 784116. € mesaine (najviac vo vy5ke minim6lnej CCP
na rok 2020, tj. maximdlne 784,16 € mesadne alebo najviac vo qfske %
minim6lnej CCP na rck 2020, tj. maximdlne 392,08 € mesadne)* na jedndho
mentorovan6ho zamestnanca pri plnom / peleviEnem* pracovnom fviizku
podas najviac 9 mesiacov**
*vybraf relevantnil mo nos/
**ilrad uvedie poiet podporovanitch mesiacoy

- na mentorovanie vo vy5ke 98102 € mesaCne (najviac 98102 €, za I mesiac na 1

mentorovan6ho zamestnanoa - ti.I2,5 %o zminim6lnej CCP na rok 2020),
vyplateny mesaCne pre kaZd6ho mentora (najviac 6 mesiacov),

- na fhradu iasti nevyhnutnych nfkladov srivisiacich s mentorovanym
zaptacovanim a praxou (napr. na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6

NdrodwProiekt "Praxour'ffffii#i:Ti{i##f-f,:,,!iz Eur'pskehosocidtnehofondu v
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pom6cky, pracovnd n6radie, materi6l vyuilivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvy5kov6 l6tky pre krajdirky, odpadov6 drevo pre stol6rov) vo rnflke
najviac 71192 € (tj. 5 Yo zccP na rck 2020) na jedndho mentorovan6ho
zamestnanca, vyplateny 1 x poias mentorovanlho zapracovania al x poias
praxe. (v pr[pade, ie iiadatet si nendrokuje platbu, tento odsek rtrad odstrdni)

* Podl'a vyhldsky SIi SR d. 384/2015 ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani
** tirad uvedie poCet podporovar.tych mesiacov

2) V srilade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestndvatelbvi finandn6 prispevky na
mentorovand zapracovanie a prax na jeho ridet uvedeny na prvej strane ieito aofrlay,
najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dfla predloZenia kompleinych dokladov podlh
Elfnku II. bod 7) ail 10 ) ((alebo bod D ;z 8) vpripade, Zle si'Liadatef nen6iokuje
lnandnf prispevok na rihradu dasti nevyhnutnfch nriklad ov - rtrad uvedie relevantnd
body)) tejto dohody.

2a) Finaninf prispevok na mentorovanie sa zamestndvatellovi pre mentora vhrtdzana
zfklade predloZenej Mesainej evidencie mentorovania. Finandny prispevok pre
mentora sa kriti (podl'a pracovnfch dni mentoringu) len v pripade ak pru.ol rry pomer

UoZ a teda aj mentorovanie nezadinaod zadiatku mesiaca (v zmysle uzivretej aofroayy
alebo ak mentor z nejak6ho d6vodu prestal v r6mci mesiaca vykon6vaf mentorovanie
(napr. vypoved' zo zamestnania apod.) a na jeho miesto nastfpi inlf mentor.

3) V pripade, ak urad zistf v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie
finandnlich prispevkov podl'a ilfnku III. 

-bod 
2 neplynie , ato aZ do skondenia kontroly

pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov, 
- 

alebo do odstrrinenia zisten;icir
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v dl6nku tt. Uod Z)
aZ l0) (@lebo bod 7) ai 8) v pripade, ze si iiqdatel nendrokuje finanin! pr[spevok na ilhradu iasti
nevyhnutnlch ndklqdov - rtrad uvedie relevantnc body)) tejto dohody.

Ndrodny projekt "Praxou k zaruestnanilt 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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4) Ak irrad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o rihradu platby zisti nedostatky
tlikajrice sa neriplnej, oneskorenej, omylom na iny ridet uhradenej, av5ak dodatodne

doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej dasti) a prishichajricich odvodov preddavku na

poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho La soci6lne poistenie

a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie, platenlich zamestndvatefom,

bezodkladne vyzve zamestnfvatel'a na ich odstr6nenie a urii dodatoinri lehotu na ich

odstr6nenie individu6lne, podfa charakteru konkr6tneho nedostatku. V takomto pripade

lehota na vyplatenie finandnfch prispevkov zo strany uradu neplynie ato podas doby,

klfm zamestn6vatell neodstr6ni nedostatky.

V pripade, ak zamestndvatelt nepreukiZe za sledovanf mesiac skutoine vynaloien6
ndklady v lehote stanovenej v ilinku II. bod 7) ai. l0) ((alebo bod 7) ai 8) v pripade, ie si

i,iadatel nendrokuje finaniny pr[spevok nq ilhradu dasti nevyhnutn;fch n6kladov - firud uvedie

relevantnd body)) tejto dohody ani v dodatoinei lehote , frad finandn6

prispevky na mentorovand zapracovanie a prax mentorovan6ho zamestnanca, resp. na

mentorovanie alebo na fihradu dasti nevyhnutn;ich n6kladov za toto obdobie

neposkytne.

V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestndvateta do5lo k nedodrZaniu

podmienok tejto dohody azuveden6ho d6vodu prebieha uzamestnSvatela kontrola

al.bo in6 konanie, je rirad opr6vnenf pozastavit' vypl6canie finandn;fch prispevkov ai,

do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

Vrritit' zamestnbvatefovi origin6l dokladov v predloilenych podl'a dl6nku II. bod T) ai
10) ((alebo bod 7) aZ 8) v pripade, i-e si Liadateli nenfrokuje finandn;f prispevok na

rihradu dasti nevyhnutnlich n6kladov - firad uvedie relevantnd body)) tejto dohody do

60 katendirnych dni odo dila ich predloZenia. Za dei. predloZenia dokladov sa v tomto

pripade povaZuje dei, ked sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. def,

odstr6nenia zisten;f ch nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.

8) Reatizovat, rihrady finaninfch prispevkov podfatejto dohody najdlh5ie do 31.08.2023.

9) Pri pouZivani verejnlfch prostriedkov zachovdvat hospodarnost', efektivnost' a ridinnost'

ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zhkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtov;ich pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

10)Poskytnrit' zamestnilvatefovi materiilly zabezpedujtice informovanost' o tom, Le aktlity,
ktor6 sa realizulit v r6mci projektu sa uskutodf,ujri vdaka prostriedkom poskytnuQim

z Eur6pskeho soci6lneho fondu .

1l)Zabezpedit' podpisanie Karty fiastnika pred vstupom do projektu, pridom d6tum

podpisu musi byf najneskdr v deil pred vznikom pracovn6ho pomeru, teda def, pred

vyradenim z evidencie uch6dzadov o zamestnanie.

Ndrodnyprojekt "Praxoukzamestnaniu2"sarealizujevdakapodporezEur1pskehosocidlnehofon&r v
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dlSnok IV.
Opr6vnen6 n6klady

l) Za opr6vnen6 n5klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatelovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZenl
zamestn6vatefom a sri riadne oddvodnend , prevkinand a boli uhraden6 z,Adttt
zamestnixatela uveden6ho na prvej strane tejto dohody, resp. z d'alSich ridtov,
preukinatelhe patriacich zamestn6vatellovi. V pripade platieb v hotovosti sri nrlklady
opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v deil platby nie je minusovf.

2) Vfdavok v srivislosti s finandnlimi prispevkami je opr6vnenli len v tom pripade ak spiia
podmienky hospod6mosti, efektfvnosti, ridelnosti a zodpovedi potrebdm ndrodn6ho
projektu.

3) Opr6vnenlimi nrlkladmi sri len tie naklady, ktor6 zamestn6vatel'vynaloiil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca/ov z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, ktor;f/i pred
vstupom do projektu podpisaUi Kartu fiastnika.

4) Opr6vnen;imi n6kladmi na fdely tejto dohody sri:
5) niklady na iastt CCP mentorovan6ho zamestnanca, ktor;i bol prrjaty do

pracovn6ho pomeru na mentorovanl zapracovanie aprax vo qi5ke najviac 95 oh

CCP mentorovan6ho zamestnanca, maxim6lne 784,16 € mesaCne (najviac vo qi5ke
minim6lnej CCP na rok2020, tj. maximdlne 784116 € mesadne alebo najviac vo
vy5ke % minimdlnej CCP na rok 2020, t. j. maximdlne 392108 € mesadne)* na 1

mentorovan6ho zamestnanca pri plnom/peleviEnem* pracovnom rivtizku, poias
najviac 9 mesiacov**,

*vybr af r el ev qntnil moZnosf
**ilrad uvedie poiet podporovanych mesiacoy

- niklady na mentorovanie vo vf5ke 98,02 € mesaine (najviac 98102 €,za I mesiac
na 1 mentorovan6ho zamestnanca - tj. l2,5Yo z minim6lnej CCP na rok 2020),
vyplatenf mesaCne pre kaZd6ho mentora (najviac 6 mesiacou),

- iast' nevyhnutnfch nikladov strivisiacich s mentorovanfm zapracovanim
a praxou na 1 mentorovan6ho zamestnanca (napr. na osobn6 ochrann6 pracovnd
prostriedky, pracovn6 pomdcky, pracovn6 niradie, materi6l vyvhivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvySkov6 l6tky pre krajdirky, odpadov6 drevo pre
stoldrov) vo vf5ke najviac 71,92 € (tj. 5 oh zCCP na rok 2020) na jedn6ho
mentorovan6ho zamestnanca, vyplaten;f I x podas mentorovanlho zapracovania a 1
x poias praxe. (v prfpade, ie iiadatel si nendrokuje ptatbu, tento odsek firad
odsbdni)

6) Dohodnut6 qiSka finandnlich prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax sa po cehi
dobu trvan ia zdv dzkt nemeni.

it6not< V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatel, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s
nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachovfivaf hospod6rnost', efektfvnost' a ridinnost' ich

Ndrodtit proiekt "Prmou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v
rdmci OperaCndho programu Ludskd zdroje
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poulitia v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze finandn6 prispevky na mentorovan6 zapracovanie
aprax st finandnfmi prostriedkami vyplatenfmi z lZM, ESF a Sn. Na ridel pouZitia
tlfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upravenlf v
osobitnlich predpisoch, najmii $ 68 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon 8,,35712015
Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorlich z6konov, zbkon d.

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikon t,.39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestn|vatet sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sridast'ou finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zxrrestndvatel'ovi niirok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6most' a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na dl6nok II. bod l) a2) tejto dohody saza dei obsadenia pracovn6ho miesta
uzamestn6vatetana irdely tejto dohody povaZuje def, vzniku pracovn6ho pomeru, tj.
deil, ktor;f bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do pr6ce
za tidelom mentorovandho zapracovania a praxe a tento dei je zirovefi aj dilom
vytv o renia p rac ovn 6ho m ies ta zamestndv ate llom.

5) V pripade predCasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6hoffch
zamestnanca(ov), sa pracovn6 miesto nepreobsadzuje, zanikfi a zamestn6vatel' nie
je povinny vritit'poskytnut6 finanin6 prispevky a ani ich alikvotnri iast'.

6) Pracovn6 miesto vytvoren6 zamestnivatelom za ridelom mentorovandho zapracovania
apraxe nem6Ze byt'obsadenfUoZ, ktor6ho poslednym zanestndvatel'om 9 mesiacov*
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finandnlich prispevkov fla mentorovan6
zapracovanie a prax bol zamestn6vatef podlia tejto dohody, s vfnimkou UoZ, ktory
u zamestn6vatel'a pracoval na ziklade dohody o pr6cach mimo pracovn6ho pomeru
v zmysle Zdkowika prhce (ale nie v tej iinnosti na ktoril chce zamestndvatel vytvorif
pracovnd miesto za ilielom mentorovandho zapracovania a praxe) alebo na zdklade
prispevku v r6mci in6ho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podlia zikona o sluZb6ch
zamestnanosti. Ak tak zamestndvatel zprevbdzkoqich alebo inlich d6vodov urobi, je
povinny vrdtit riradu vSetky vyplaten6 finandn6 prispevky na toto pracovn6 miesto
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dlia zistenia tejto skutodnosti.
* ilrad uvedie poiet podporovani,ch mesiqcov

7) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestn6vateltom na rriCely mentorovan6ho
zapracovania a praxe sa povaZuje zv;i5enie podtu pracovnlfch miest, ktor6
predstavuje v priemere za 9 mesiacov* v porovnani s rovna\im predchidzajricim
obdobfm celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo3lo k zrrf5eniu poitu
pracovnych miest podl'a predchddzajricej vety, zamestn6vatel' je povinny preukinat',
i,e k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu
nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b) Zdkorcrika pr6ce). Spllenie tejto podmienky je
zamestndvatell povinn;i preukdzat ridajmi uvedenymi v prilohes tejto dohody, najnesk6r
do 30 kalend6rnych dnf po uplynuti 9. mesiacovt od vytvorenia pracovnfch miest
vytvorenlich za ridelom mentorovan5ho zapracovania a praxe.
*ilrad uvedie poiet podporovan!,ch mesiacov
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8) Ak zaTestn6vatel' v priebehu 9 mesiacov * od vytvorenia pracovn;ich miest
(pritohas) za liCelom mentorovan6ho zapracovania a praxe zru5il akdkohel pracovn6
miesto pre nadbytodnost' podfa $ 63 ods. 1 pism. b) Zrflkonnika pr6ce je povinny
vt6tit' fradu poskytnut6 finandn6 prfspevky na mentorovand zaptacovanie a prax za
podet zruSen;fch pracovnych miest, vo vf5ke najniZ5ich finandn;ich prfspevkov
vyplatenfch srihrnne (pozostdvajticich z prtspevlw na mentorovonie, z prfspevku na tihradu iasti CCp
mentorovandho zamestnancq a z prispevku na tthradu iasti nevyhnutnlch ndiladov stivisiacich
s mentorovanlm zapracovanlm a praxou) na dohodnut6 pracovn6 miesto, a to najneskfir do 30
kalendrimych dnf od zrulenia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbyto[nosii.*irad uvedie poCet podporovanlch mesiacov

9) Zamestndvatet nem6ie doiasne pridelit' mentorovan6ho zamestnanca z pracovn6ho
miesta, na ktorom vykon6va mentorovand zapracovanie aprax a na ktor6 sa mu v zmysle
tejto dohody poskytujri finandn6 prispevky na mentorovand zapracovanie a prax , na
vykon price k uZfvatel'sk6mu zasrestndvatefovi v zmysle $ 58 Zrikonnika pr6ce. Ak tak
z-prevddzkoqfch alebo in;fch d6vodov urobi, je povinnli bez vyzvania vrdtit uradu
finandnd prostriedky, poskytnut6 na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30
kalend6rnych dnf odo df,a zistenia tejto skutodnosti.

l0) Ak sa pri vfkone finandnelkontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny
oVnhmi urad poruSenie finandnej disciplfny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny
ukladat' avymirtrat odvod, pen6le apokutu za poru5enie finandne3 Oiscipiiny. At
prijemca finandnfch prispevkov na mentorovand zipracovanie aprax odvedie finandn6
prostriedky vo qf5ke poru5enia finandnej discipliny do dila skon8enia kontroly spr6vne
konanie sa nezadne.

ll) Z-dbvodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych v;fdavkov na toho ist6ho
UoZ v tom istom dase, finandn6 prfspevky nem6Zu byt poskytnut6 zamestn6vatel'ovi
n1 rihradu lich n6kladov, na ktor6 mu uZ boli poskytnut6 prispevky z verejn;fch
zdrojov alebo zdrojov ESIE.

dlinok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 ukoniit' nazdtkladevz6jomnej pisomnej dohody fdastnikov tejto
dohody.

2) KaZd! z ridastnikov dohody je opr6vnen;f odstripit' od dohody v pripade jej z6tva1n6ho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyiladtje pisomn6 ozn6menie 

-o 
odstripenf

doruden6 druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstfpenie je ridinn6 dfiom dorudenia
ozndmeniao odstripeni druh6mu fdastnikovi tejto dohody.

3) Za zhvaiLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
poruSenie povinnosti ustanoven;fch v ildnku Ii. v bodoch l), I .l), 1.2),1.3), 1 .4),1.5),
2),2.r),2.2),3), 4), 5), 13), 15), v ildnku v. vbodoch oj, a;,'g) aia strane riradu
poru5enie povinnosti podfa ilfnku III. v bode 2), 7).
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4) V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zarnestntxatel zabezpedrfie mentorovan6
zapracovarlie a prax pre viac ako jedndho UoZ, tak z d6vodov uveden;ich v ik{nku VI.
bod 3) dohody, m6kai:dy z ridastnikov dohody pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti,

v ktorej sri dohodnutd pritva a povinnosti ridastnikov dohody tykajrice sa mentorovan6ho

zamestnanca, ktorf je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstupenim od dohody podl'a

dl6nku VI. bod 3) nebude dotknut6 ridinnost'inych ustanoveni tejto dohody.

5) Odstupenie od dohody sa neQika n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

ilSnok VII.
V5eobecn0 a z6verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisan;im oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho nivrhu jednej zo striin
tejto dohody.

2) Y kaZdom pisomnom styku sti zmluvn6 strany povinn6 whdzat dislo tejto dohody.

3) PrSvne vztahy vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnlimi prSvnymi

predpismi platqimi v SR, ktor6 majri vztahkzdv'dzkomtidastnikov tejto dohody.

4) Zmlttvn6 strany uzatviraju tymto dohodu podla 5 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika,

v zmysle ktorej sa ich zdvazkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri spravovat'

ustanoveniami Obchodn6ho zdkor.r:rika.

5) Prechod a prevod prdv apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moilny za

predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zifi<ona o sluZb6ch

zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktorri stanovi rirad).

6) Zamestnilate| srihlasi so zverejnenim fdajov vypl;fvajricich z tejto dohody v rozsahu:

ndzov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvoren;ich pracovnych miest na ridely

mentorovaneho zapracovania a praxe, vlfSka finandnych prispevkov na mentorovan6

zaptacovanie a prax.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazu}i bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a
fdinnost' df,om nasledujircim po dni jej zverejnenia.
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9) Udinnosf dohody skondi splnenim zivdzkov ridastnikov dohody, alebo spOsobom
uvedenym v dl6nku VI. v bode 1) tejto dohody, pokiall ned6jde k odstripeniu od dohody
podfa dl6nku VI. bodu 2) tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorltch rirad dostane jeden rovnopis
a zarnestndvatef dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni
ttto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t nevlfhodnlfch podmienok a na znak srihlasu s jej
obsahom j u vlastnorudne podpisuj ri.

V Galante df,a ..?.$..:0$;..?ti?0

Zazamestndvatela:

PhDr.Mgr. Ilubo5 S

Obec Doln6 Strer

v Galante ora... I.9....t]! 
_. :il2i)

Zaurad:

Mgr. Andrea Brunnerov6
riaditel'ka riradu

zapracovania a praxe (podpornej doby).
P reukazovanie ndrastu/tibytku pracovnych m iest u zanr estn dvatel a.

Mes qin d ev idenc i a ruentor ov ania
Ho dnot enie m entor ov an dho z an tes tnancq.
Osvedienie o absolvovan[ mentorovan,lho zapracovania a praxe.
Podklad pre zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe zatilestnancom.
Zdvereind zhodnotenie mentorovqndho zapracovania a praxe zafi?estnqncom.
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